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Capitolul I.  

Principii generale 

 

Art. 1. Scopul prezentei metodologii este de a reglementa modul de realizare și de raportare a stagiilor 
de practică antreprenorială realizate de către participanții bursieri - doctoranzi și cercetători 
postdoctorat - în cadrul proiectului „DECIDE - Dezvoltare prin educație antreprenorială și cercetare 
inovativă doctorală și postdoctorală”, Cod SMIS 2014+: 125031, Cod contract: 
POCU/380/6/13/125031, Nr. contract de finanțare: 45649/20.06.2019. 

Art. 2. Activitatea de practică este reglementată de Legea privind practica elevilor şi studenţilor nr. 
258/2007 și Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011 cu modificările şi completările ulterioare. 

Art. 3. Pentru creșterea relevanței lor, programele doctorale și postdoctorale trebuie să pună accent 
pe promovarea componentei practice a cercetării, astfel încât să se flexibilizeze relația dintre 
companii și universități. 

Art. 4. Pe durata contractelor de studii cu bursă DECIDE, participanții din cadrul proiectului au 
obligația de a frecventa componenta practică a programului de formare a competențelor 
antreprenoriale în sprijinul utilizării rezultatelor cercetărilor doctorale/postdoctorale, la partenerul de 
practică agreat de comun acord cu organizația la care este înregistrat ca membru al grupului țintă în 
cadrul proiectului. 

Art. 5. Termeni şi definiţii 

5.1 Stagiu de practică – activități antreprenoriale cu componentă aplicativă în concordanță cu 
planurile de studii antreprenor și complementare cercetărilor doctorale/postdoctorale înscrise 
domeniilor prioritare1, desfășurate de către participanții bursieri DECIDE în conformitate cu Planul 
de practică, cu scopul validării planurilor de afaceri/sustenabilitate poststudii în domeniul 
specializarii doctorale/postdoctorale realizate și pentru atingerea indicatorilor minimi de performanță 
DECIDE. 

5.2 Organizatorul de practică - instituţia de învăţământ universitar (USV) și institutul de cercetare 
ale Academiei Române (IEN), care au semnat contracte de studii cu bursă doctorand/cercetător 
postdoctoral antreprenor. 

5.3 Partener de practică – agenți economici, organizații de drept privat cu caracter nepatrimonial 
(ONG-uri), instituții/agenții publice care desfăşoară activități corelate (cod CAEN sau echivalent) cu 
planul de afaceri și cu domeniul de cercetare.  

5.4 Mentor de practică antreprenorială – persoană angajată în cadrul organizației partenere de 
practică, desemnată de reprezentantul legal al organizației, care consiliază și sprijină participanții 
bursieri pe tot parcursul stagiului de practică antreprenorială și validează, la finalizarea programului 
antreprenorial, planurile de afaceri/sustenabilitate poststudii în domeniul specializării 
doctorale/postdoctorale realizate, într-o comisie mixtă, constituită din reprezentanți ai cadrelor 
didactice universitare și ai angajatorilor.  

 

5.5 Acord de parteneriat - document al cărui obiect îl reprezintă colaborarea dintre părți pentru 
organizarea și desfășurarea stagiilor de practică antreprenorială.  

                                                 
1 Conform prevederilor OM MEN nr. 5376/19.10.2017, 
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/ordin%205376-2017.pdf 
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5.6 Plan de practică – document care se completează înainte de începerea perioadei de practică și 
care prezintă obiectivele pe care le are in vedere practicantul, activitățile ce vor fi derulate și 
competențele ce urmează să fie dezvoltate pe parcursul derulării practicii. 

5.7 Raport lunar de practică antreprenorială – document elaborat lunar de către studentul 
doctorand/cercetătorul postdoctorat în care acesta descrie în detaliu activitatea de practică derulată în 
luna respectivă. 

5.8 Participanți bursieri stagiari - studenți doctoranzi și cercetători postdoctorat care au fost 
selectați pentru a participa la activitățile din cadrul proiectului DECIDE. 

 

Capitolul II. 

 Derularea stagiilor de practică antreprenorială 

 

Art. 6. Componenta practică a programului de formare a competențelor antreprenoriale în sprijinul 
utilizării rezultatelor cercetărilor doctorale/postdoctorale este stabilită pe durata a 8 luni 
calendaristice. Durata activităților practice este de 40 de ore/lună, din care cel puțin 8 ore/lună trebuie 
realizate la organizațiile partenere de practică, de regulă on-site sau on-line în cazuri excepționale (pe 
bază de notă justificativă)/forță majoră; diferența până la 40 de ore/lună este acoperită prin activități 
de studiu individual. 

Art. 7. În cadrul proiectului este încurajată derularea stagiilor de practică antreprenorială în mediul 
de afaceri, în echipe de participanți bursieri stagiari, având în vedere numărul locurilor disponibile 
pentru participanți bursieri raportat la numărul de roluri bugetate pentru mentori de practică 
antreprenorială. Stagiile de practică antreprenorială pot fi realizate pe bază de notă justificativă și în 
institute de cercetare/universități, altele decât cele implicate în implementarea proiectului DECIDE. 

Art. 8. Stagiul de practică poate fi realizat de către participanții bursieri ale căror planuri de afaceri 
au trecut prin evaluarea intermediară.  

 Art. 9. Participanții bursieri stagiari efectuează stagiul de practică în cadrul unei organizații care 
derulează o activitate corelată cu cea a planului de afaceri evaluat, cu scopul validării planurilor de 
afaceri/sustenabilitate poststudii într-o comisie mixtă, la finalizarea programului antreprenorial. 

Art. 10. USV și IEN organizează selecția partenerilor de practică cu respectarea principiilor 
transparenței, nediscriminării, tratamentului egal și al eficienței utilizării fondurilor.  

Art. 11. Comisiile de selecție a partenerilor de practică, constituite pentru fiecare organizator de 
practică, compuse din Coordonator program formare antreprenorială DECIDE, Coordonator de 
selecție și monitorizare USV / Coordonator partener IEN și Expert parteneriate USV / IEN, vor evalua 
capacitatea partenerilor de practică din punct de vedere logistic, tehnic, tehnologic și organizatoric. 

Art. 12. Organizatorii de practică publică, pe pagina web a proiectului www.decide.usv.ro, printr-un 
anunț de selecție2, criteriile de selecție ale partenerilor de practică: 

- să fie o organizație privată sau publică, legal constituită;  
- să aibă sediul social/punct de lucru în România; 

                                                 
2 Anunțul de selecție va conține cel puțin următoarele informații: domiciliul stabil al participanților bursieri, afilierea la 
USV/IEN, titlul Planului de Afaceri evaluat intermediar, domeniul prioritar în care este realizează cercetarea, numărul de 
roluri bugetate pentru mentori de practică antreprenorială și condițiile de angajare.      
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- să aibă disponibilitatea de a primi studenți doctoranzi/cercetători postdoctorat în practică și 
de a încheia un acord de parteneriat cu USV/IEN, conform prevederilor în vigoare; 

- să dețină capacitatea logistică, tehnică și umană de a organiza stagiul de practică pentru cel 
puțin un participant bursier DECIDE. 

Art. 13. Ca urmare a publicării anunțului de selecție, partenerii de practică interesați completează și 
trimit inițial prin e-mail, la adresa decide@usv.ro (și la adresa proiect.decide.ien@gmail.com, pentru 
participanții bursieri IEN) formularul Expresie de Interes (Anexa 1). 

Art. 14. Reprezentantul legal al organizației partener de practică nominalizează o persoană de contact 
din partea organizației, cu rol de mentor de practică, care să asigure coordonarea și îndrumarea 
participanților bursieri stagiari pe toată durata desfășurării stagiilor de practică antreprenorială. 

Art. 15. După finalizarea selecției, Organizatorul de practică, Partenerul de practică și Studentul 
doctorand/Cercetătorul postdoctorat vor semna Acordul de parteneriat (Anexa 2). 

Art. 16. Pentru pregătirea stagiilor de practică, în cadrul proiectului DECIDE este prevăzută 
organizarea unui târg de networking/serie de cursanți bursieri DECIDE, iar acțiunile programate în 
cadrul târgului sunt: ceremonia de semnare a acordurilor de parteneriat în baza expresiilor de interes 
primite, prezentarea tip poster a planurilor de afaceri evaluate intermediar, armonizarea propunerilor 
privind organizația de practică și planul de afaceri (cod CAEN) care trebuie să fie în legătură cu 
Anexa 2a/Anexa 2b din Metodologia de selecție și monitorizare a grupului țintă în cadrul proiectului, 
soluții pentru planurile de afaceri elaborate de participanții bursieri pentru care nu se primește nicio 
expresie de interes de la organizații partenere de practică. 

Art. 17. Fiecare doctorand/cercetător postdoctorat va elabora Planul de practică (Anexa 3) până la 
momentul depunerii primului Raport lunar de progres privind experiența practică antreprenorială. 
Planul de practică este întocmit cu sprijinul următorilor experți: Coordonator program formare 
antreprenorială DECIDE, Coordonator de selecție și monitorizare USV / Coordonator partener IEN, 
Coordonator științific USV/IEN, Mentor de practică antreprenorială USV/IEN. După semnare, 
Planul de practică (Anexa 3) devine parte integrantă din Acordul de parteneriat (Anexa 2).  

Art. 18. Pentru evitarea conflictului de interese ce ar putea să apară între participanții bursieri și 
experții desemnați din partea partenerilor de practică, studenții doctoranzi/cercetătorii postdoctorat 
vor completa și semna Declarația de evitare a conflictului de interese (Anexa 5). 

Art. 19. Experții parteneriate din echipele de implementare DECIDE USV și IEN centralizează și 
completează în vederea semnării și arhivării: Expresiile de interes, Acordurile de parteneriat, 
Planurile de practică, Declarațiile de evitare a conflictului de interese. Orice comunicări efectuate 
între părți, neconfirmate în scris, nu vor fi luate în considerare. 

Art. 20. Participanții bursieri stagiari USV vor depune, în original, la Coordonatorul de selecție și 
monitorizare USV, lunar, Raportul lunar de progres privind experiența practică (Anexa 4).  
Participanții bursieri stagiari IEN vor depune, în original, la Coordonatorul partener IEN, lunar, 
Raportul lunar de progres privind experiența practică (Anexa 4).  Raportul lunar de progres 
privind experiența practică va fi depus cu avizul Coordonatorului științific DECIDE USV/IEN și al 
Mentorului de practică antreprenorială DECIDE USV/IEN.  
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Capitolul III. 

 Responsabilitățile părților implicate 

 

Art. 21.  Responsabilitățile Organizatorului de practică 

21.1. Organizatorul de practică va păstra permanent legătura cu Partenerul de practică și cu 
studentul doctorand/cercetătorul postdoctorat și, în cazul în care este nevoie, va oferi sprijin. 

21.2. În cazul în care derularea activității de practică nu este conformă cu angajamentele luate de 
către Partenerul de practică și/sau de către studentul doctorand/cercetătorul postdoctorat, 
Organizatorul de practică poate decide întreruperea activității de practică conform Acordului 
de parteneriat, după informarea prealabilă a conducătorului Partenerului de practică şi după 
primirea confirmării de primire a acestei informaţii. 

 

Art. 22.  Responsabilitățile Partenerului de practică 

22.1. Permite accesul doctoranzilor și cercetătorilor postdoctorat la infrastructura proprie. 

22.2. Desemnează o persoană (mentor de practică antreprenorială) dintre salariații proprii care să 
supervizeze activitatea de practică și să ofere consiliere doctoranzilor și cercetătorilor 
postdoctorat. 

22.3. Asigură logistica adecvată necesară desfășurării obiectivelor propuse. 

22.4. Colaborează și susține derularea activităților prin furnizarea de expertiză și resurse. 

22.5. În cazul nerespectării obligaţiilor de către studentul doctorand/cercetătorul postdoctorat, 
mentorul de practică va informa de îndată Organizatorul de practică. 

22.6. Înainte de începerea stagiului de practică, Partenerul de practică are obligaţia de a face 
instructajul cu privire la normele de securitate şi sănătate în muncă, în conformitate cu 
legislaţia în vigoare. Partenerul de practică va lua măsurile necesare pentru securitatea şi 
sănătatea în muncă ale studentului doctorand/cercetătorului postdoctorat, precum şi pentru 
comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale. 

22.7. Partenerul de practică are obligația să sprijine activitatea Mentorului de practică în asistența 
oferită de acesta practicanților.  

 

Art. 23.  Responsabilitățile participantului bursier stagiar 

23.1. Să elaboreze planul de practică în urma consultărilor cu experții semnatari. 

23.2. Să completeze și semneze declarația de evitare a conflictelor de interese. 

23.3. Studentul doctorand/cercetătorul postdoctorat are obligaţia ca pe durata derulării activității 
de practică să respecte programul de lucru stabilit şi să execute activităţile specificate în 
planul de practică, în condiţiile respectării cadrului legal cu privire la volumul şi dificultatea 
acestora.  

23.4. Pe durata stagiului, studentul doctorand/cercetătorul postdoctorat respectă Regulamentul 
de ordine interioară al partenerului de practică. În cazul nerespectării acestui regulament, 
conducătorul partenerului de practică îşi rezervă dreptul de a anula acordul, după ce în 
prealabil a ascultat punctul de vedere al studentul doctorand/cercetătorul postdoctorat şi al 
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mentorului de practică, a înştiinţat conducătorul instituţiei unde studentul 
doctorand/cercetătorul postdoctorat este selectat ca participant bursier şi are confirmarea de 
primire a acestei informaţii.  

23.5. Studentul doctorand/cercetătorul postdoctorat are obligaţia de a respecta normele de 
securitate şi sănătate în muncă pe care şi le-a însuşit de la reprezentantul partenerului de 
practică înainte de începerea activității de practică. 

23.6. De asemenea, studentul doctorand/cercetătorul postdoctorat se angajează să nu folosească, 
în niciun caz, informaţiile la care are acces în timpul stagiului despre partenerul de practică 
sau clienţii săi, pentru a le comunica unui terţ sau pentru a le publica, inclusiv după 
terminarea stagiului, decât cu acordul respectivului partener de practică. 

Art. 24.  Responsabilitățile mentorului de practică antreprenorială 

24.1. Asigură conexiunea cu grupul țintă, atât prin întâlniri la sediul partenerului, cât și prin 
intermediul portalului proiectului. 

24.2. Comunică cu membri echipei de proiect direct sau prin intermediul canalelor on-line de 
comunicare. 

24.3. Consiliază participanții bursieri stagiari din cadrul proiectului în domeniul 
antreprenoriatului. 

24.4. Pregătește informaţii cu privire la gestionarea unei afaceri pentru potenţiali beneficiari. 

24.5. Participă la evenimentele proiectului. 

24.6. Supervizează activitatea participanților bursieri stagiari. 

24.7. Realizează documente privind derularea acțiunii de practică și avizează rapoartele lunare 
de practică. 

24.8. Centralizează prezența și raporteaza coordonatorului program antreprenorial informații 
privind derularea programului de practică. 

24.9. La finalizarea programului antreprenorial validează planurile de afaceri/sustenabilitate 
poststudii în domeniul specializării doctorale/postdoctorale realizate, într-o comisie mixtă.  

24.10. Raportează (pontaj, raport de activitate și livrabile) activitatea proprie managerului de 
proiect (și Coordonatorului partener IEN, unde este cazul), în limita numărului de ore 
prevăzut în proiect, în situația în care a încheiat raporturi juridice de muncă cu USV/IEN, 
remunerate din bugetul proiectului. 

 

Capitolul IV. 

 Dispoziții finale 

 

Art. 25. Comunicările/notificările dintre părți vor fi transmise de regulă în scris, inclusiv prin 
corespondență electronică (e-mail) sau telefonic, cu condiția confirmării în scris a primirii 
comunicării. Orice comunicări efectuate între părți, neconfirmate în scris, nu vor fi luate în 
considerare. 

Art. 26. Metodologia privind componenta practică a programului de formare a competențelor 
antreprenoriale poate fi completată în funcție de necesitățile reale care decurg din 
implementarea proiectului.  
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ANTET ORGANIZAȚIE  

Anexa 1 

EXPRESIE DE INTERES 

pentru selecția partenerilor în vederea organizării stagiului de practică antreprenorială în 

cadrul proiectului „DECIDE - Dezvoltare prin educație antreprenorială și cercetare inovativă 

doctorală și postdoctorală”, POCU/380/6/13/125031 

 

În urma anunţului dumneavoastră privind selecția partenerilor în vederea organizării stagiului 

de practică antreprenorială, pe durata a 8 luni calendaristice, pentru participanții bursieri DECIDE, 

doctoranzi și cercetători postdoctorat din cadrul USV/IEN, ne exprimăm interesul de a participa în 

calitate de partener de practică la această selecție.  

 

1. ___________________________________________________________  

(denumirea organizaţiei) 

 

2. ___________________________________________________________  

(numele și prenumele persoanei desemnate cu rol de Mentor de practică) 

 

3. ___________________________________________________________  

(adresa de e-mail, telefon) 

De asemenea, organizaţia noastră declară că întrunește criteriile și condițiile menționate în 

anunțul de selecție și că are capacitatea operațională, dispune de personal specializat şi de resurse 
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materiale pentru organizarea și susținerea activităţilor specifice stagiilor de practică antreprenorială 

DECIDE. 

Planurile de afaceri elaborate de către participanții bursieri DECIDE și evaluate intermediar 

pentru care vom accepta stagiari sunt următoarele (se va completa cel puțin un titlu): 

 

1. ___________________________________________________________  

 

2. ___________________________________________________________  

 

3. ___________________________________________________________  

 

Având în vedere cele precizate mai sus, considerăm că organizaţia noastră, 

……………………………………………………… (denumirea organizaţiei) poate deveni partener 

în organizarea stagiilor de practică antreprenorială pentru un număr de …. participanți bursieri 

DECIDE, îndrumați de către ……………………………………. (nume și prenume persoana de 

contact), desemnat3 cu rol de Mentor de practică antreprenorială DECIDE, în cadrul proiectului 

„DECIDE - Dezvoltare prin educație antreprenorială și cercetare inovativă doctorală și 

postdoctorală”, POCU/380/6/13/125031. 

Reprezentant legal, 

 ................................                  

Semnătura autorizată, 

................................   

 

  

                                                 
3 Se desemnează un singur expert, indiferent de numărul stagiarilor/organizație. Experții desemnați pot fi remunerați din 
bugetul proiectului.  
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Anexa 2 

ACORD DE PARTENERIAT 

 pentru organizarea și desfășurarea stagiilor de practică antreprenorială 

 

Între 

1. Universitatea „Ștefan cel Mare” din Suceava cu sediul în str. Universității, nr. 13, Municipiul 
Suceava, Județul Suceava / Institutul de Economie Națională, cu sediul în București, Calea 13 
Septembrie nr. 13, sector 5, reprezentată de Rector/Director……………………….., denumită în 
continuare Organizator de practică 

2. Organizația ...........................................…… cu sediul în ……………………………., 
județul…………., cod fiscal……….. înregistrată la Oficiul Registrului Comerțului de pe lângă 
………………, sub nr………… reprezentată prin …………………………………………., 
funcția................................................................, denumită în continuare Partener de practică 

3. Student doctorand/cercetător postdoctorat ........................................................................, CNP 
..................................., ziua naşterii ............................, locul naşterii ............................., cetăţean 
.............................., adresa de domiciliu ..............................................................................................., 
adresa unde va locui pe durata desfăşurării stagiului de 
practică..............................................................., telefon ..................... 

 

Preambul 

Părțile convin la încheierea prezentului Acord de parteneriat (denumit în cele ce urmează „Acord”), 
în vederea stabilirii condițiilor în care vor colabora pentru promovarea intereselor comune și 
implementarea proiectului „DECIDE - Dezvoltare prin educație antreprenorială și cercetare inovativă 
doctorală și postdoctorală”, Cod SMIS 2014+: 125031, Cod contract: POCU/380/6/13/125031, Nr. 
contract de finanțare: 45649/20.06.2019. 

Art.1. Obiectul Acordului 

Obiectul acestui acord îl reprezintă colaborarea dintre părți în următoarele acțiuni: 

- stabilirea cadrului de desfășurare a stagiului de practică care să faciliteze inserția pe piața 
muncii a absolvenților de studii terțiare; 

- stabilirea intervalelor de desfășurare a practicii și a activităților de practică; 
- identificarea locațiilor în care vor avea loc aceste activități și alte aspecte de natură 

organizatorică ce vor fi consemnate în Planul de practică, anexat acestui Acord. 

 

Art.2. Principiile de bună practică ale parteneriatului 
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2.1. Părțile trebuie să se consulte în mod regulat și să se informeze asupra tuturor aspectelor privind 
derularea stagiilor de practică antreprenorială. 

2.2. Părțile trebuie să implementeze activitățile cu respectarea celor mai înalte standarde 
profesionale și de etică. 

 

Art. 3. Durata Acordului 

Durata acordului este de 10 luni de la data semnării acordului de către părți, cu posibilitatea 
prelungirii sale printr-un act adițional agreat de toate părțile. 

 

Art. 4. Obligațiile părților 

4.1. Obligațiile Organizatorului de practică 

4.1.1. Organizatorul de practică va păstra permanent legătura cu Partenerul de practică și cu  
studentul doctorand/cercetătorul postdoctorat și va oferi sprijin, în cazul în care este nevoie. 

4.1.2. În cazul în care derularea activității de practică nu este conformă cu angajamentele luate de 
către partenerul de practică și/sau de către studentul doctorand/cercetătorul postdoctorat, în 
cadrul prezentului acord, organizatorul de practică poate decide întreruperea activității de 
practică, după informarea prealabilă a conducătorului partenerului de practică şi după primirea 
confirmării de primire a acestei informaţii. 

4.2. Obligațiile Partenerului de practică 

4.2.1. Permite accesul doctoranzilor și cercetătorilor postdoctorat la infrastructura proprie. 

4.2.2. Desemnează o persoană (mentor de practică antreprenorială) dintre salariații proprii care să 
supervizeze activitatea de practică și să ofere consiliere. 

4.2.3. Asigură logistica adecvată necesară desfășurării obiectivelor propuse. 

4.2.4. Colaborează și susține derularea activităților prin furnizarea de expertiză și resurse. 

4.2.5. În cazul nerespectării obligaţiilor de către studentul doctorand/cercetătorul postdoctorat, 
mentorul va informa Organizatorul de practică. 

4.2.6. Înainte de începerea stagiului de practică, partenerul de practică are obligaţia de a face 
instructajul cu privire la normele de securitate şi sănătate în muncă, în conformitate cu 
legislaţia în vigoare. Partenerul de practică va lua măsurile necesare pentru securitatea şi 
sănătatea în muncă ale studentului doctorand/cercetătorului postdoctorat, precum şi pentru 
comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.  

4.2.7. Partenerul de practică are obligația să sprijine activitatea mentorului de practică 
antreprenorială, în asistența oferită de acesta participanților bursieri stagiari.  

 

4.3. Obligațiile Studentului doctorand/Cercetătorului postdoctorat 

4.3.1. Să elaboreze toate documentele necesare pentru organizarea stagiului de practică,            
potrivit Metodologiei privind componenta practică a programului de formare a 
competențelor antreprenoriale.  
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4.3.2. Pe durata derulării stagiului de practică antreprenorială se obligă să respecte programul de 
lucru stabilit şi să execute activităţile specificate în Planul de practică, în condiţiile 
respectării cadrului legal cu privire la volumul şi dificultatea acestora. 

4.3.3. Respectă pe toată durata stagiului de practică antreprenorială Regulamentul de ordine 
interioară al partenerului de practică. În cazul nerespectării acestui regulament, 
conducătorul partenerului de practică îşi rezervă dreptul de a anula Acordul de parteneriat, 
după ce în prealabil a ascultat punctul de vedere al participantului bursier stagiar şi al 
mentorului de practică antreprenorială, a înştiinţat conducătorul instituţiei unde 
participantul bursier stagiar este selectat in proiectul DECIDE şi după ce are confirmarea 
de primire a acestei informaţii.  

4.3.4. Are obligaţia de a respecta normele de securitate şi sănătate în muncă pe care şi le-a însuşit 
de la reprezentantul partenerului de practică înainte de începerea activității de practică.  

4.3.5. Se angajează să nu folosească, în niciun caz, informaţiile despre partenerul de practică sau 
clienţii săi, la care are acces în timpul stagiului, pentru a le comunica unui terţ sau pentru 
a le publica, inclusiv după terminarea stagiului, decât cu acordul partenerului de practică. 

 

Art. 5. Sănătatea şi securitatea în muncă  

5.1. Participantul bursier stagiar anexează prezentului acord o adeverință medicală valabilă. 

5.2. Partenerul de practică are obligaţia respectării prevederilor legale cu privire la sănătatea şi 
 securitatea în muncă a practicatului pe durata stagiului de practică. 

5.3. Participantului bursier stagiar i se asigură protecţie socială conform legislaţiei în vigoare. 
Conform dispoziţiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurările pentru accidente de muncă şi boli 
profesionale, cu modificările şi completările ulterioare, studentul doctorand/cercetătorul 
postdoctorat beneficiază de legislaţia privitoare la accidentele de muncă pe toată durata 
efectuării activității practice. 

5.4.  În cazul unui accident suportat de practicant, în timpul activității de practică, partenerul de 
practică se angajează să înştiinţeze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc. 

 

Art. 6.  Răspunderea părților 

6.1. Fiecare parte răspunde pentru exercitarea obligațiilor asumate în baza prezentului Acord. 

6.2. Părțile răspund individual pentru respectarea drepturilor de autor și a drepturilor conexe ce 
derivă din realizarea obiectului prezentului Acord. 

 

Art. 7. Protecția datelor  

Părțile convin să păstreze confidențialitatea informațiilor primite și sunt de acord să prevină 
orice utilizare sau divulgare neautorizată a unor astfel de informații. Părțile înțeleg să utilizeze 
informațiile confidențiale doar în scopul îndeplinirii obligațiilor din prezentul Acord, precum și în 
scopul arhivării, în conformitate cu dispozițiile legale. 

 

Art.8. Dispoziții finale 
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Prezentul Acord s-a încheiat astăzi, ……….., în 3 (trei) exemplare originale, în limba română, 
câte unul pentru fiecare parte, și poate fi completat prin act adițional. 

 
Reprezentant legal 

Organizator de practică 

Reprezentant legal 

 Partener de practică 

Participant bursier 
stagiar 

Numele şi prenumele    

Data    

Semnătura    

Ştampila    
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Anexa 3 

PLAN DE PRACTICĂ ANTREPRENORIALĂ  

 

Participant 
bursier stagiar 

Nume Prenume 
Data de 
naștere 

Naționalitatea 
Sex 

[M/F] 

Statut  

(student 
doctorand/cercetător 

postdoctorat) 

Domeniu de 
cercetare 

 

 

 
     

Organizator de 
practică 

Denumire Adresa 
Coordonator științific DECIDE  

(nume, prenume, e-mail, telefon) 

[USV / IEN]  [USV / IEN] 

Partener de 
practică 

Denumire Adresa 
Mentor de practică 

 (nume, prenume, e-mail, telefon) 

Domeniu de 
activitate 

(CAEN sau 
echivalent) 

    

 

Orarul estimativ 

Luna calendaristică Numărul de ore Locația activității 
Descrierea pe scurt a activităţilor de 

practică antreprenorială 
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Cunoștințe, competențe și abilități care vor fi dobândite ca urmare a activității de practică 
Competențe generale  
Capacitatea de analiză şi sinteză a proceselor şi fenomenelor specifice start-up-urilor, spinn-off-urilor bazate pe activitatea de cercetare-
dezvoltare;  
Capacitatea de a gestiona eficient procesele specifice domeniului antreprenorial;  
Elaborarea de studii şi rapoarte publicabile sau aplicabile profesional;  
Capacitatea de a acționa independent şi creativ în abordarea şi soluţionarea problemelor, de a evalua obiectiv şi constructiv stările 
critice;  
Elaborarea de studii şi analize, analize de oportunităţi tehnico-economice, organizatorice şi de eficiență a activităților CDI;  
Capacitatea de a învăța şi de a aplica în practică cunoștințele privind antreprenoriatul;  
Capacitatea de autocunoaștere și potențare a potențialului inovativ și antreprenorial;  
Capacitatea de a lucra în echipă şi de a coordona grupuri.  
 
Competențe profesionale specifice  
Competențe de diseminare a cunoștințelor de specialitate, utile organizațiilor şi întreprinzătorilor;  
Abilitatea de a interpreta printr-o gândire logică aspectele legate de organizarea şi funcționarea Start-up-urilor;  
Capacitatea de a demara noi afaceri ce pot valorifica rezultatele activității de cercetare-dezvoltare;  
Capacitatea de a fundamenta decizii pe baza informațiilor economico-financiare în contextul național și internațional;  
Fundamentarea de sisteme, capacități şi strategii privind dezvoltarea şi diversificarea afacerilor;  
Elaborarea strategiilor de dezvoltare generală a noilor firme dezvoltate pe baza soluțiilor inovative rezultate în urma activității de 
cercetare (strategii de investiții, strategii de marketing, de promovare etc);  
Capacităţi individuale optimizate: fler economic, spirit de afaceri, simţul riscului, spirit organizatoric;  
Evaluarea indicatorilor specifici CDI relevanți pentru eficiența economică. 

Părțile confirmă acordul de a respecta, de a pune în practică prevederile prezentului și se vor informa reciproc cu privire la eventuale 
modificări.  

 Nume și prenume Data Semnătură 

Întocmit 

Student doctorand / cercetător postdoctorat 
   

Avizat 

Coordonator program formare antreprenorială DECIDE 
   

Avizat 

Coordonator de selecție și monitorizare USV / Coordonator 
partener IEN 

   

Avizat 

Coordonator științific USV / IEN 
   

Avizat 

Mentor de practică USV / IEN 
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Anexa 4  

RAPORT LUNAR DE PROGRES  

PRIVIND EXPERIENȚA PRACTICĂ ANTREPRENORIALĂ 

 

AVIZAT,          AVIZAT, 

Coordonator ştiinţific DECIDE               Mentor de practică DECIDE 

 ………….……………………                ………….…………………… 

Septembrie 2020 

 

 

Instituția: ☐ UNIVERSITATEA ȘTEFAN CEL MARE DIN SUCEAVA (USV) 

☐ INSTITUTUL DE ECONOMIE NAȚIONALĂ AL ACADEMIEI ROMÂNE (IEN) 

Nume şi prenume participant bursier stagiar: NUME ȘI PRENUME  

Categoria de grup țintă: ☐ DOCTORAND / ☐ CERCETĂTOR POSTDOCTORAT 

Titlul planului de afaceri și codul CAEN: TITLUL PLANULUI DE STUDII DOCTORAND 
ANTREPRENOR / PLANULUI DE STUDII CERCETĂTOR POSTDOCTORAL ANTREPRENOR 

Activităţi aferente perioadei de practică : 

Data 
Număr de 

ore 
Locația activității 

Descrierea pe scurt a activităţilor de practică 
antreprenorială 

    

… … … … 

TOTAL 
ORE 

40 
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Întocmit, 
Participant bursier stagiar 

 INTRODUCEȚI NUMELE DUMNEAVOASTRĂ 

Semnătură: 

Data: xx.xx.xxxx 
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Anexa 5 

DECLARAȚIE DE EVITARE A CONFLICTULUI DE INTERESE 

 

 Subsemnatul (a) ………………………………………………………………, în calitate de 
membru al grupului țintă din cadrul proiectului DECIDE, declar pe propria răspundere că nu mă aflu 
în nicio situație care ar putea fi considerată conflict de interese, conform prevederilor articolului 57 
din Regulamentul Financiar UE nr. 966/2012 și a legislației naționale în vigoare, în ceea ce privește 
derularea stagiului de practică la ……………………………………………………........................... 

Regulamentul Financiar UE nr. 966/2012 definește conflictul de interese ca fiind situația în care 
exercitarea imparțială și obiectivă a funcțiilor unui actor financiar sau ale unei alte persoane este 
compromisă din motive care implică familia, viața sentimentală, afinitățile politice sau naționale, 
interesul economic sau orice alt interes comun cu cel al destinatarului. 

 

 Data         Semnătura 

 

 

 


