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Cap.1. PRINCIPIl GENERALE
1.1.Cadrul legislativ

Art.1. Organizarea si desfasurarea selectiei grupului tintd, constituit din doctoranzi si cercetatori
postdoctorat, precum si monitorizarea acestora in cadrul proiectului ,,DECIDE - Dezvoltare prin
educatie antreprenoriala si cercetare inovativa doctorala si postdoctorala”, Cod SMIS 2014+: 125031,
Cod contract: POCU/380/6/13/125031, Nr. contract de finantare: 45649/20.06.2019 se
fundamenteaza pe prevederile: Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare; ale Hotararii Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de
doctorat; ale Regulamentelor privind organizarea si desfasurarea programelor de studii universitare
de doctorat si postdoctorat ale Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava (USV) si, respectiv, ale
SCOSAAR si ale Institutului de Economie Nationala (IEN) din Bucuresti; ale dispozitiilor specifice
prevazute in Ghidul solicitantului — Conditii specifice ,Sprijin pentru doctoranzi si cercetatori
postdoctorat”, Apel nr. POCU/380/6/13 si Manualul beneficiarului POCU in vigoare, Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, Axele prioritare 1-6 si conditiile specificate in contractul de
finantare al proiectului.

1.2.Preambul

Art.2. Prezenta metodologie a fost elaborata in cadrul proiectului cu titlul ,DECIDE - Dezvoltare prin
educatie antreprenoriala si cercetare inovativa doctorala si postdoctorala”, Cod SMIS 2014+: 125031,
Cod contract: POCU/380/6/13/125031, Nr. contract de finantare: 45649/20.06.2019, finantat prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritard 6: Educatie si competente,
Prioritatea de investitii — 10.iv. Imbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata
muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare
profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea
programelor de fnvatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de fnvatare bazate pe munca,
inclusiv sisteme de Tnvatare duale si de ucenicie; 0.5.6.13. - Cresterea numarului absolventilor de
fnvatamant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la
activitati de nvatare la un potential loc de munca/ cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta
conform SNCDI.

Art.3. Din perspectiva inovarii, promovarea componentei practice a cercetarii este esentiala deoarece
doctoranzii si postdoctoranzii din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI (bioeconomia,
tehnologia informatiilor si a comunicatiilor, spatiu si securitate, energie, mediu si schimbari
climatice, eco-nanotehnologii si materiale avansate si sanatate) isi vor aduce o contributie
semnificativa privind inovarea atunci cand sunt implicati in problemele reale cu care se confrunta
domeniul in care studiaza. Acestia vor beneficia de sprijin financiar, inclusiv pentru sustinerea
complementaritatii cu sectoarele economice cu potential competitiv, conform prevederilor OM MEN
nr. 5376/2017 privind aprobarea domeniilor si specializarilor/programelor de studii universitare
corelate cu sectoarele economice cu potential de crestere in Roménia?.

! https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/ordin%205376-2017.pdf

240 Universitatea &y R
V Stefan cel Mare 9 1

usp Suceava

/RN

ANOFN\

INSTITUTUL DE )
ECONOMIE NATIONALA

Pagina 4 din 37


https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/ordin%205376-2017.pdf

* X %

*
* *
* 4 Kk (
UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale

2014-2020

Art.4. Parteneriatul pentru implementarea prezentului proiect este constituit din:

a. Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava (USV);
b. Institutul de Economie Nationala (IEN) al Academiei Romane
C. Agentie Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) Neamt.

1.3.Obiectivul general

Art.5. Obiectivul proiectului ,,DECIDE - Dezvoltare prin educatie antreprenoriald si cercetare inovativa
doctorald si postdoctorald”, Cod SMIS 2014+: 125031, Cod contract: POCU/380/6/13/125031, Nr.
contract de finantare: 45649/20.06.2019, urmareste cresterea angajabilitatii absolventilor de
fnvatamant superior - doctoranzi si cercetatori postdoctorat, in special in sectoarele economice cu
potential competitiv si In domeniile de specializare inteligenta. Totodata, proiectul isi propune
cresterea relevantei sistemelor de educatie si formare pe piata muncii prin dezvoltarea de programe
educationale personalizate, de calitate; dezvoltarea capitalului uman din cercetare-dezvoltare-
inovare si asigurarea oportunitatilor care sa faciliteze accesul la un loc de munca, prin mecanisme
pentru anticiparea si dezvoltarea competentelor, inclusiv a celor antreprenoriale, prin asigurarea
oportunitatilor pentru pregatirea pedagogica a membrilor grupului tinta care au in vedere o cariera
didactica universitara, prin promovarea componentei practice a cercetarii ce vizeaza flexibilizarea si
dezvoltarea de relatii durabile intre companii (mediul de afaceri) si universitati, respectiv institute de
cercetare.

1.4.Grupul tinta

Art.6. Grupul tinta al proiectului este format din doctoranzi si cercetatori postdoctorat, ca principali
actori Tn asigurarea calitatii invatamantului superior si cercetarii, reprezentand verigi importante ale
capitalului uman din cele doua institutii anterior enuntate, abordate dintr-o dubla perspectiva: cea a
constituirii unei baze de selectie pentru viitoarele cadre didactice care se vor ocupa de pregatirea si
formarea viitorilor studenti, respectiv formarea de cercetatori productivi si inovativi, care pot avea
un rol semnificativ atat in sporirea eficientei cheltuielilor publice pentru cercetare si dezvoltare, cat
si in promovarea unui transfer tehnologic mai util si practic catre sectorul privat. Prin urmare,
capitalul uman trebuie sa devina un catalizator pentru progresul societatii.

Art.7. Beneficiarii activitatilor proiectului sunt 96 de doctoranzi si cercetdtori postdoctorat (organizati
n 3 serii succesive), repartizati pe 2 categorii de grup tinta:

a. 66 de doctoranzi la studii universitare de doctorat (13x3 din cadrul USV si 9x3 din cadrul
IEN, estimare initiala) si
b. 30 de cercetdtori postdoctorat (6x3 din cadrul USV si 4x3 din cadrul IEN, estimare initiala).

Art.8. Doctoranzii si cercetdtorii postdoctorat din grupul-tintd al proiectului vor beneficia de sprijin
financiar, inclusiv pentru sustinerea:

a. Activitatilor de cercetare si de colaborare in retea pentru doctoranzi/tineri cercetatori in scopul
asigurdrii complementaritatii cu sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI, in sprijinul
internationalizarii invatamantului tertiar;

b. Participarii la crearea unui sistem de informare coordonata in ambele sensuri: de la
companii/sectorul privat sau public catre institutiile de Tnvatamant superior privind nevoile lor
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de instruire, precum si de la institutiile de Tnvatamant superior catre intreprinderi, pentru a
raspunde nevoilor angajatorilor la nivel regional/local.

Art.9. Persoanele din grupul tinta vor fi selectate (prin identificare/recrutare/implicare) de institutiile
beneficiare, pe baza unor criterii specifice legate, in principal, de relevanta temei de cercetare
corelate cu domeniile prioritare ale Strategiei Nationale de Competitivitate 2014-2020, respectiv cu
domeniile de specializare inteligenta, caracterul interdisciplinar, potentialul comercial si potentialul
stiintific de inovare, asa cum este prevazut in Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare
2014-2020.

1.5. Indicatori minimi de performanta

Art.10. Cele 2 categorii de grup tinta (66 de doctoranzi la studii universitare de doctorat si 30 de
cercetdtori postdoctorat - repartizati in 3 serii succesive, inegale) contribuie direct la atingerea
urmatorilor indicatori, in consens cu Ghidul solicitantului — Conditii specifice: ,Sprijin pentru
doctoranzi si cercetatori postdoctorat” - 2018:

a. 45116 - Studenti/Cercetatori etc. care isi gasesc un loc de munc3, la incetarea calitatii de
participant;

b. 45117 Studenti/Cercetatori etc. care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii
de participant;

c. 45118 Studenti etc. care au obtinut titlul stiintific de doctor urmare a sprijinului primit;

d. 45119 Cercetatori care au finalizat programe postdoctorale urmare a sprijinului primit.

Art.11. Acordarea sprijinului doctoranzilor si cercetatorilor postdoctorat din grupul tinta se va realiza pe
baza unui contract incheiat cu institutia la care activeaza in calitate de doctorand/cercetator
postdoctorat. Acest contract va avea in vedere stabilirea realizarii lunare a activitatilor specifice
proiectului, a unor indicatori minimali de performanta pe baza urmatoarelor actiuni:

a. Frecventarea unui program de fnvatare antreprenoriald in legatura cu tema studiilor
doctorale/postdoctorale realizate, cu o componentd practicd, realizatd, inclusiv, la agenti
economici/parteneri relevanti;

b. Frecventarea unui program de consiliere profesionald (ISCED 8), precum si de formare a
competentelor transversale in sprijinul cercetarii si inovarii.

Art.12. Pentru finalizarea programului antreprenorial, parteneriatul dezvoltat in cadrul proiectului va
propune o metodologie de evaluare calitativa in cadrul cdreia beneficiarii burselor antreprenoriale
vor prezenta un plan de afaceri / sustenabilitate post studii in domeniul specializarii doctorale /
postdoctorale realizate, validat de catre o comisie mixta constituita din reprezentanti ai cadrelor
didactice universitare si ai angajatorilor.?

Art.13. Pe toata perioada implementarii proiectului, Beneficiarul/Partenerul Contractului de Finantare
va trebui sa respecte prevederile legale nationale si comunitare in vigoare referitoare la conflictul de
interese si  regimul incompatibilitdtilor. Tn cazul aparitiei unei astfel de situatii,
Beneficiarul/Partenerul va lua masuri care sa conduca la evitarea, respectiv stingerea ei si va informa
in scris AM/OIR/OI responsabil in legatura cu orice situatie care da nastere sau este posibil sa dea
nastere unui astfel de conflict.

2 Angajatori/parteneri de practicid pentru derularea unor activititi antreprenoriale cu component3 aplicativd in care vor fi
implicati doctoranzii respectiv, cercetatorii postdoctorat, in functie de domeniile de specializare ale acestora: agenti economici,
institutii/agentii publice (inclusiv institute de cercetare), organizatii de drept privat cu caracter nepatrimonial (ONG-uri) etc.
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Cap.2. METODOLOGIA DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA
2.1. Dispozitii generale referitoare la selectia grupului tinta

Art.14. Prezenta sectiune de metodologie, care vizeaza selectia doctoranzilor si cercetdtorilor
postdoctorat, se realizeaza in acord cu bunele practici internationale in domeniu si cu respectarea
procedurilor interne ale unitatilor direct implicate.

Art.15. Selectia grupului tinta format din doctoranzi si cercetatori postdoctorat este organizata in cadrul
fiecarei organizatii partenere in proiect, in vederea realizarii grupului tinta format din doctoranzi si
cercetatori postdoctorat, astfel:

a. Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava (USV — Lider de parteneriat) — 13 doctoranzi si 6
cercetatori postdoctorat;
b. Institutul de Economie Nationala al Academiei Romane (IEN — P1) - 14 doctoranzi si 4

cercetatori postdoctorat.

Art.16. Selectia grupului tinta (GT) se organizeaza, pe domeniile de cercetare eligibile, cu respectarea
principiului egalitatii de sanse si nediscriminarii si se va realiza fara conditionari, deosebiri, excluderi,
preferinte, restrictii bazate pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie social3,
convingeri, gen, varsta, handicap, situatie sau responsabilitate familiala si alte asemenea criterii care
pot conduce la acte de discriminare directa sau indirecta.

Art.17. In grupul tintd vor putea fi incluse si persoane cu dizabilititi/persoane cu diverse alte
vulnerabilitati.

Art.18. Tn ceea ce priveste numarul de participanti care vor fi inclusi in grupul tint3, in functie de anul de
inmatriculare, se au in vedere prevederile proiectului si ale Acordului de parteneriat, conditionate de
Ghidul Solicitantului Conditii Specifice, aferent cererii de propuneri de proiecte POCU/380/6/13/
»Sprijin pentru doctoranzi si cercetatori postdoctorat”.

Art.19. Selectia candidatilor in vederea inscrierii Tn grupul tinta al proiectului ,,DECIDE - Dezvoltare prin
educatie antreprenoriala si cercetare inovativa doctorala si postdoctorald”, Cod contract:
POCU/380/6/13/125031, Cod SMIS 2014+: 125031, Nr. contract de finantare: 45649/20.06.2019,

presupune:

a. Depunerea unui dosar Tnsotit de o cerere tip, personal sau prin servicii de corespondenta;

b. Desfasurarea selectiei pe baza de evaluare eligibilitate dosar si interviu, on-site si/sau on-
line;

c. Afisarea rezultatelor finale si completarea contractelor, la adresa web www.decide.usv.ro.

Art.20. Selectia grupului tinta se va realiza in urma unei campanii de informare care se va derula atat in
cadrul Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava (USV), cat si in cadrul Institutului de Economie
Nationala (IEN) al Academiei Romane.

Art.21. La concursul de selectie au dreptul sa participe numai cetateni UE cu domiciliul sau resedinta in
regiunile mai putin dezvoltate din Romania (Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia, Centru,
Sud-Est si Sud-Muntenia), inmatriculati ca doctoranzi la studii universitare de doctorat in cadrul
Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava sau in cadrul SCOSAAR - Scoala de Studii Avansate a
Academiei Romane3, ori cercetatori postdoctorat la una dintre cele dou3 institutii.

3 Institutul de Economie Nationala, ca parte componenta a INCE si ca urmare a apartenentei la reteaua institutelor de cercetare ale Academiei
Romane, potrivit Regulamentului de functionare a SCOSAAR desfasoara activitati de pregatire pentru doctoranzii SCOSAAR si prin aprobarea
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2.2. Conditii de eligibilitate

Art.22. La concurs pot participa persoane care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii de eligibilitate,
de fond.:

a. Sunt cetateni ai Uniunii Europene cu domiciliul sau resedinta legala in Romania intr-una dintre
cele 7 Regiuni de Dezvoltare vizate de proiect;

b. Sunt Tnmatriculati ca doctoranzi (inclusiv cei cu taxa) in ultimii doi ani terminali Tn cadrul
Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava sau in cadrul SCOSAAR din Bucuresti, in momentul
inscrierii si pe perioada participarii la activitatile proiectului. Se exclud studentii aflati Tn
intrerupere. Tn cazul in care doctoranzii beneficiaza de prelungire a studiilor de doctorat, cu 1-2
ani, conform legii, ultimii doi ani de studii pentru care se poate furniza in proiect sprijinul pentru
studenti doctoranzi se modifica corespunzator;

c. Au studiile universitare de doctorat in domeniul pentru care realizeaza optiunea de cercetare si,
totodata, tema de doctorat / tema de cercetare propusa este incadrata explicit intr-unul din
domeniile de specializare inteligenta din Strategia Nationald de Cercetare, Dezvoltare si Inovare
(SNCDI) 2014-2020, pe domeniile de doctorat.

de forma:

a. Declara pe propria raspundere cd nu au participat deja la programe de imbunatatire a
competentelor antreprenoriale sau ca nu au fost grup tinta in proiecte POSDRU pentru
dezvoltarea competentelor antreprenoriale sau de alte programe publice de formare
antreprenoriala, Tn vederea evitdrii dublei finantari (este obligatorie semnarea de catre
persoanele din grupul tinta a unei Declaratii pe proprie rdspundere privind evitarea dublei
finantdri cu privire la neparticiparea anterioara la programe de imbunatatirea competentelor
antreprenoriale, inclusiv in proiecte POSDRU care au vizat participarea la programe
antreprenoriale);

b. Completeaza o declaratie de consimtdmdnt cu privire la utilizarea datelor cu caracter personal in
vederea prelucrarii si transferarii acestora in tari din Uniunea Europeana, in baza dispozitiilor
legale cuprinse in art. 13 din Regulamentul 2016/679/UE Informare privind prelucrarea datelor
cu caracter personal;

c. Declara pe propria raspundere ca, pe perioada derularii activitatilor proiectului, vor participa la
un program de formare/invatare antreprenoriala cu componenta practicd, precum si la un
program de consiliere profesionala desfasurate prin proiect;

d. Daca fac parte din categoria doctoranzi, atunci trebuie sa prezinte un document justificativ
privind inmatricularea la studii universitare de doctorat pentru unul dintre domeniile prioritare
ale Strategiei Nationale de Competitivitate 2014-2020, conform prevederilor OM MEN nr.
5376/2017;

e. Daca fac parte din categoria cercetdtori postdoctorat, atunci trebuie sa faca dovada ca particip3,
in cadrul uneia din institutiile partenere, Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava sau
Institutul de Economie Nationald (IEN) al Academiei Roméane, la unul din programele
postdoctorale de cercetare avansatd, conform prevederilor OM MEN nr. 5376/2017;

Biroului Prezidiilui Academiei Romane din 25 iunie 2019 privind organizarea activitatii de postdoctorat in cadrul IEN, ca partener in proiectul
DECIDE si a documentelor de organizare a Scolii Postdoctorale in cadrul SCOSAAR
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Cercetdtorii postdoctorat trebuie sa detina titlul stiintific de doctor, obtinut in Romania sau n
stréindtate cu cel mult 5 ani ihainte de admiterea in programul postdoctoral®. La data depunerii
dosarului de candidatura, cercetatorii care au obtinut titlul stiintific de doctor in strainatate
trebuie sa faca dovada echivalarii acestuia in Romania, conform legislatiei nationale in vigoare;
Dosarul de candidatura contine toate documentele solicitate conform Cererii de inscriere din
prezenta Metodologie;

Art.23. Comisiile de selectie, stabilite la nivelul celor doua institutii, verifica eligibilitatea dosarelor de
candidatura depuse in termenul stabilit, conform graficului de desfasurare a procesului de selectie
(Anexa 9).

2.3. inscrierea candidatilor

Art.24. nscrierea candidatilor intrd in sarcina Expertilor grup tintd/Coordonatorilor care vor consemna
inscrierea in registrele unice de corespondenta pentru proiect, administrate la nivelul fiecarui
partener.

Art.25. Depunerea dosarelor de concurs se face la una din organizatiile care au calitatea de beneficiar
sau partener in proiect, respectiv USV sau IEN.

Art.26. Dosarul de concurs al candidatilor va contine urmatoarele documente:

a.

S@ —~ o

Cerere de inscriere, format tipizat, (Anexa 1la — Doctoranzi | Anexa 1lb — Cercetatori
postdoctorat);

Copie dupa cartea de identitate (Cl);

Curriculum vitae (CV format Europass) semnat si datat pe fiecare pagina;

Plan de studii doctorand antreprenor (Anexa 2a — Doctoranzi) care sa raspunda cerintelor
proiectului DECIDE si sa fie in legatura cu planul individual al studiilor universitare de doctorat in
baza carui a fost inmatriculat ca doctorand / Plan de studii cercetdtor postdoctorat antreprenor
(Anexa 2b — Cercetatori postdoctorat) care sa raspunda cerintelor proiectului DECIDE si sa fie in
legatura cu proiectul de cercetare stiintifica in baza carui a fost admis in programul postdoctoral;
Declaratie pentru evitarea dublei finantari (Anexa 3);

Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 4);
Declaratie privind angajamentul participarii la activitati (Anexa 5);

Formular inregistrare participanti la operatiunile finantate din FSE (Anexa 6 - Formularul de
inregistrare individuala (aplicatie) a participantilor la operatiunile finantate prin POCU 2014-
2020);

Copie dupa certificatul de nastere (CN);

Dac3 este cazul, copie dup3 certificatul de cisatorie;

Copie dupa ultimele diplome de studii absolvite (diplom& de licenta si diplom& de master® pentru
candidatii doctoranzi, respectiv, diplomd de master si diplom3 de doctor’ pentru candidatii

4 se ia in considerare data la care a aparut Ordinul Ministrului Educatiei Nationale prin care este confirmata obtinerea titlului de
doctor de catre candidat si in care este stipulat si numele acestuia

> sau a oricarui alt act autentificat care atests schimbarea numelui

6 doar diploma de licenta pentru studii universitare de lunga durata finalizate anterior initializarii sistemului Bologna, anterioara
anului 2005.

7 sau Ordinul Ministrului Educatiei Nationale privind atribuirea titlului de Doctor
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postdoctorat) emise de institutii de Tnvatamant superior, acreditate in Romania sau recunoscute
de catre Ministerul Educatiei Nationale (daca este cazul);

I. Copie dupa contractul de studii universitare de doctorat si planul individual de pregatire a
studiilor universitare de doctorat / Copie dupa contractul de studii postdoctorale si proiectul de
cercetare postdoctoralg;

Art.27. Un candidat se poate inscrie doar in domeniul de cercetare in care activeaza.

Art.28. Candidatii vor depune toate documentele solicitate, completate in limba romana.

Art.29. Toate documentele vor fi organizate intr-un dosar cu sina, in format listat o singura fata,
perforate si necapsate, in acord cu opisul existent in Cererea de inscriere Anexa 1a — Doctoranzi sau
Anexa 1b — Cercetatori postdoctorat, dupa caz.

Art.30. Toate anexele vor fi completate prin tehnoredactare si vor respecta formatul publicat prin
prezenta metodologie, sectiunea Anexe. Orice abatere, in sensul suprimarii elementelor
constitutive, conduce in mod automat la declararea candidatului ca neeligibil.

2.4. Selectia candidatilor

Art.31. Selectia candidatilor va fi efectuata de catre comisiile de selectie si comisiile de evaluare
stiintifica constituite la nivelul partenerilor, astfel:

a. Comisia de selectie la nivelul Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava formata din:
Coordonator USV selectie si monitorizare, Expert Grup tinta 1S si Expert Grup tinta 2S;

b. Comisia de selectie la nivel Institutului de Economie Nationala formata din: Coordonator
partener IEN, Expert GT IEN si Expert parteneriate IEN.

c. Comisia de evaluare stiintifica la nivelul Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava formata din 3
Coordonatori stiintifici USV;

d. Comisia de evaluare stiintifica la nivelul Institutului de Economie Nationald formata din 3
Coordonatori stiintifici IEN.

Art.32. Comisiile de selectie evalueaza candidatul declarat eligibil dupa verificarea administrativa a
dosarelor. Prima proba consta in Evaluarea dosarelor de concurs depuse de candidati (conform
Grilei de evaluare a dosarului de concurs — Anexa 7), in cadrul careia vor fi avute in vedere aspecte
legate de tema de cercetare si obiectivele asumate in cadrul proiectului individual de cercetare
doctorald, nivelul de complementaritate intre activitatea desfasurata in cadrul studiilor doctorale si
proiectul POCU/380/6/13/125031, modul in care tema de cercetare se raporteaza la domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI, dar si la nevoile specifice regiunilor mai putin dezvoltate,
impactul potential al calitatii de beneficiar al proiectului asupra carierei profesionale a candidatului
etc.;

Art.33. Comisiile de evaluare stiintifica evalueaza candidatii in cadrul celei de-a doua probe, proba
interviu, unde acestia isi vor prezenta tema de cercetare, potentialul acesteia de inovare, precum
si obiectivele legate de participarea la proiect, activitatile preconizate si rezultatele pe care fsi
propune sa le obtind pe perioada derularii proiectului, fiind evaluate si premise legate de
indeplinirea obiectivelor asumate si a indicatorilor specifici stabiliti prin proiect (conform Grilei
de evaluare prin interviu — Anexa 8).

Art.34.Tn cadrul interviului, candidatii isi prezintd propunerea de tema de cercetare si formuleaz
raspunsuri la intrebarile adresate de membrii comisiei de evaluare stiintifica.
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Art.35.Persoanele din grupul tinta vor fi selectate de institutiile beneficiare, pe baza unor criterii
specifice legate, In principal, de:
a. Relevanta temei de cercetare corelate cu domeniile prioritare ale Strategiei Nationale de
Competitivitate 2014-2020, respectiv cu domeniile de specializare inteligenta;
b. Caracterul interdisciplinar;
Potentialul stiintific de inovare, asa cum este prevazut in Strategia Nationala de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare 2014-2020.

2.5. Stabilirea beneficiarilor burselor doctorale si postdoctorale

Art.36.Echipa de management a proiectului publica pe site-ul proiectului (www.decide.usv.ro)
rezultatele procesului de selectie cuprinzand urmatoarele categorii: candidati admisi Tn grupul
tinta, candidati Tn asteptare si candidati respinsi. Afisarea se va face cu respectarea normelor
GDPR, respectiv prin alocarea unui cod de identificare, atribuit la depunerea dosarului.

Art.37.Eventualele contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs® se depun in 2
exemplare originale si se consemneaza in registrele unice de corespondenta pentru proiect,
administrate la nivelul fiecarui partener. Toate contestatiile inregistrate se solutioneaza la nivelul
echipei de management.

Art.38.In functie de rezultatele procesului de selectie, echipa de management poate decide
distributia locurilor pe ani de studii si pe domenii urmarind respectarea obligatiilor contractuale
asumate prin contractul de finantare.

Art.39.Confirmarea calitatii de membru Tn grupul tintd se realizeaza prin semnarea documentelor
aferente acorddrii finantdrii in cadrul proiectului (contract de studii cu bursd doctorand
antreprenor / bursd cercetdtor postdoctorat antreprenor).

Art.40.Candidatul care nu semneaza Contractul de studii si anexele corespunzatoare in perioada
stabilita prin graficul de desfasurare a procesului de selectie va fi eliminat din grupul tinta al
proiectului, iar locul acestuia va fi ocupat de primul candidat aflat pe lista de asteptare.

2.6. Dispozitii finale

Art.41. Selectia si contractarea se realizeaza in 3 etape succesive, in vederea acordarii sprijinului
individual pe durata ultimilor doi ani de studii a programului de studii doctorale/postdoctorale,
de regula pentru o durata de 12 luni consecutive.

8 Nu se admit contestatii pentru probele orale. Decizia comisiei de contestatii este definitiva.
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Art.42.Dupa selectia in grupul tinta al proiectului, se va acorda sprijin doctoranzilor si cercetatorilor
postdoctorat pe baza unui contract de studii cu bursa doctorand antreprenor / bursa cercetator
postdoctorat antreprenor incheiat cu institutia la care sunt Tnmatriculati in calitate de
doctorand/cercetator postdoctorat, solicitant sau partener in proiect. Prin acest contract,
participantilor (doctorand antreprenor si cercetator postdoctorat antreprenor) le revin
urmatoarele obligatii:

a) sa participe la activitatile proiectului, implementate in sprijinul dezvoltarii personale si
profesionale a acestuia;

b) sa publice in calitate de prim autor cel putin un articol (lucrare stiintificd) in reviste de
specialitate, indexate Tn cel putin trei baze de date internationale; articolul va fi transmis
echipei de proiect atat pe suport de hartie cat si in format electronic;

c) sa participe in calitate de prim autor cel putin o conferintd cu caracter international, cu o
lucrare pentru care poate solicita sprijin financiar in cadrul proiectului;

d) sarespecte recomandarile si notificarile echipei de proiect;

e) sa respecte normele deontologice in domeniul cercetarii stiintifice si ale proprietatii
intelectuale;

f) sa informeze echipa de proiect, in scris, in legatura cu orice modificare referitoare la
statutul sau de participant, care ar putea conduce la o stare de incompatibilitate cu
statutul de membru Tn grupul tinta;

g) saraspunda prompt la solicitarile echipei de proiect;

h) sa se inregistreze ca utilizator si sa raspunda cu regularitate solicitarilor transmise prin
sistemul IT de colectare si evaluare feedback angajabilitate absolventi pentru dezvoltarea
de noi programe de studii;

i) sa nuintrerupa temporar participarea in cadrul proiectului decat in conditiile prevazute in
contractul de studii, in reglementarile AM/OI POCU si ale legislatiei nationale in vigoare;

j) sa includa, in toate articolele, lucrarile/comunicarile stiintifice prezentate sau
publicate/comunicate cu sprijinul proiectului un paragraf cu urmatorul continut: “DECIDE -
Dezvoltare prin educatie antreprenoriald si cercetare inovativd doctorald si
postdoctorald”, Cod proiect POCU/380/6/13/125031, proiect cofinantat din Fondul
Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020”;

k) sa respecte principiul evitarii dublei finantari si sa informeze echipa de proiect cu privire la
existenta si/sau aparitia unei astfel de situatii, pe perioada derularii contractului de studii.
Nerespectarea acestei cerinte reprezinta o incalcare a obligatiilor contractuale si va atrage
rezilierea, de drept, a prezentului contract, fara a mai fi necesara interventia instantei de
judecata si fara indeplinirea altor formalitati;

I) sa restituie, In termen de maximum 15 zile de la data primirii notificarii, toate sumele
solicitate, la valoarea actualizata, in cazul in care contractul este reziliat din culpa sa;

m) sa consulte cu regularitate site-ul proiectului, www.decide.usv.ro;

n) sa frecventeze componenta teoretica a programului de formare a competentelor
antreprenoriale, de reguld on-site, Tn sprijinul utilizarii rezultatelor cercetarilor
doctorale/postdoctorale prin prezenta efectivd in judetul Suceava sau prin prezenta
efectiva in locatiile special desemnate la organizatia unde este inregistrat ca membru n
grupul tinta Tn cadrul proiectului, sau on-line;

0) sa frecventeze componenta practica (stagii de practica, internship-uri) a programului de
formare a competentelor antreprenoriale in sprijinul utilizarii rezultatelor cercetarilor
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doctorale/postdoctorale, la partenerul de practica agreat de comun acord cu organizatia la

care este nregistrat ca membru in grupul tint3 in cadrul proiectului;®

p) sa frecventeze programul de consiliere profesionald, de regula on site prin prezenta
efectiva in judetul Suceava sau prin prezenta efectiva in locatiile special desemnate la
organizatia unde este inregistrat ca membru Tn grupul tinta in cadrul proiectului, sau on-
line,;

g) sa frecventeze programul de dezvoltare a competentelor transversale, de regula on site,
prin prezenta efectiva in locatiile special desemnate la organizatia unde este inregistrat ca
membru in grupul tinta in cadrul proiectului, sau on-line;

r) sa depuna la echipa de proiect un numar de 12 rapoarte lunare de progres privind
realizarea activitatilor specifice proiectului;

s) sa depund la echipa de proiect un numar de 12 rapoarte lunare de progres privind
activitatea stiintifica;

t) sa depuna la echipa de proiect un numar de 8 rapoarte lunare de progres privind
experienta practica (stagii de practica, internship-uri);

u) sad transmita in timp util toate documentele solicitate de echipa de proiect pentru
aprobarea participarii la activitatile: mobilitati, participari la conferinte, vizite de studiu in
cadrul proiectului;

v) sa participe efectiv la un targ de networking organizat in judetul Suceava;

w) sa depuna la echipa de proiect, la finalizarea programului de formare a competentelor
antreprenoriale in sprijinul utilizarii rezultatelor cercetarilor doctorale/postdoctorale, un
plan de afaceri/plan de sustenabilitate poststudii;

X) sa sustina planul de afaceri/planul de sustenabilitate poststudii si sa obtina validarea de
catre o comisie mixta constituita din reprezentanti ai cadrelor didactice universitare si ai
angajatorilor;

y) sa faca dovada obtinerii titlul de doctor si respectiv terminarii studii postdoctorale pana la
finalizarea proiectului DECIDE sau, dupa caz, in perioada de sustenabilitate a proiectului,
dar nu mai tarziu de 3 ani de la finalizarea implementarii acestuia pentru studentii
doctoranzi, respectiv 1 an pentru cercetatorii postdoctorat.

Art.43.Comunicarile/notificarile dintre parti vor fi transmise de reguld in scris, inclusiv prin
corespondentd electronica (e-mail) sau telefonic, cu conditia confirmarii in scris a primirii
comunicarii.

Art.44. Cele 2 categorii de grup tinta stabilite la nivelul proiectului, 66 de doctoranzi la studii
universitare de doctorat si 30 de cercetatori postdoctorat, repartizati in 3 serii succesive,
contribuie direct la atingerea urmatorilor indicatori:

a. 30 de doctoranzi / cercetadtori postdoctorat care la dobandirea calitatii de participanti in
grupul tinta nu au un loc de munca, la finalizarea proiectului vor face dovada angajarii,
inclusiv prin promovare pe un post de nivel superior (sau, dupda caz, in perioada de
sustenabilitate a proiectului, dar nu mai tarziu de 1 an de la obtinerea titlului stiintific de
doctor (pentru doctoranzi) — indicatorul de rezultat 45116;

b. La finalul proiectului, pentru 29 dintre doctoranzi/cercetdtori postdoctorat se va face
dovada faptului ca urmeaza studii/cursuri de formare, in sprijinul valorizarii rezultatelor
studiilor doctorale/postdoctorale - indicatorul de rezultat 45117,

s Componenta practicd a programului de formare a competentelor antreprenoriale in sprijinul utilizarii rezultatelor cercetdrilor
doctorale/postdoctorale este stabilita pe durata a 8 luni calendaristice. Durata activitatilor practice este de 40 de ore/lund, din care cel putin 8
ore/lund trebuie realizate la organizatiile partenere de practicd, de reguld on-site sau on-line in cazuri exceptionale (pe bazi de nota
justificativd)/forta majora; diferenta pana la 40 de ore/lund este acoperitd prin activitati de studiu individual.
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c. 53 doctoranzi din grupul tinta vor obtine titlul de doctor (sau, dupa caz, in perioada de

sustenabilitate a proiectului, dar nu mai tarziu de 3 ani de la finalizarea implementarii
acestuia) - indicatorul de rezultat 45118;

d. 25 cercetatori postdoctorat din grupul tinta vor termina studii postdoctorale pana la
finalizarea proiectului (sau, dupa caz, in perioada de sustenabilitate a proiectului, dar nu mai
tarziu de 1 an pentru cercetatorii postdoctorat) - indicatorul de rezultat 45119.

Art.45.Pentru atingerea acestor indicatori asumati, prin intermediul proiectului DECIDE pot fi
acordate:

a. burse complementare in cuantum de 1850 lei/lund/doctorand si 2750 lei/luné/cercetator
postdoctorat, pe durata a maximum 12 luni consecutive, de regula; in relatie cu bursele
acordate deja de la bugetul de stat, bursa doctorand antreprenor, se va putea acorda si
acelor studenti care primesc deja bursa doctorala de la bugetul de stat, aceasta bursa
cofinantata din POCU 2014-2020 fiind o forma de stimulare a competentelor
antreprenoriale, respectiv a angajabilitatii absolventilor de studii
doctorale/postdoctorale; bursele se acorda inclusiv pe perioada mobilitatilor prevazute in
planurile individuale universitare de doctorat/postdoctorat;

b. pe baza de cerere poate fi acordat sprijin doctoranzilor, precum si cercetatorilor
postdoctorat, pentru participarea la conferinte si vizite de studiu in Romania, Tn cuantum de
800 lei (600 lei pentru transport si 200 lei pentru cazare); sprijinul financiar se acorda in
interesul temei de cercetare, in regimul primul venit-primul servit, in limita bugetului
disponibil;

c. pe baza de cerere poate fi acordat sprijin doctoranzilor, precum si cercetatorilor
postdoctorat, pentru sprijinirea accesului la infrastructuri moderne de cercetare in cadrul
unor institutii de prestigiu din UE, prin finantarea vizitelor de studii transnationale (1160 lei
pentru transport/persoana si 550 lei/persoana pentru cazare); sprijinul financiar se acorda
in interesul temei de cercetare, in regimul primul venit-primul servit, in limita bugetului
disponibil;

d. pe baza de cerere pot fi acordate burse pentru stagii de mobilitate academica, pentru
doctoranzi, intr-o universitate/ centru de cercetare dintr-o tard membra UE (4650 lei/lunad);
sprijinul financiar se acorda pentru un stagiu de mobilitate academica de maximum 2 luni
intr-o universitate/centru de cercetare dintr-o tarda membra a Uniunii Europene, in interesul
temei de cercetare, in regimul primul venit-primul servit, in limita bugetului disponibil

Art.46.1ntreruperea ciclului de doctorat de citre doctorand sau de citre institutia organizatoare de
doctorat, prin exmatriculare, conduce la fincetarea finantarii doctorandului respectiv si
recuperarea cuantumului sumelor plitite doctorandului pand la momentul respectiv. In cazul
refnmatricularii, doctorandul respectiv nu va mai putea beneficia de finantare prin proiectul

DECIDE sau in alte proiecte de tip FSE.

Art.47.Pe tot parcursul proiectului se va monitoriza respectarea dreptului de acces la toate resursele,
bunurile, informatiile si serviciile oferite, in conditii de egalitate pentru toti membrii grupului
tinta format din doctoranzi si cercetatori postdoctorat.
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Art.48. Diagrama activitatilor in care vor fi implicati participantii, doctoranzi antreprenor si
cercetatori postdoctorat antreprenor

Evaluare initiala

1. Test grila notiuni de
antreprenoriat

A.3.2. Furnizarea de programe
antreprenariale
(4 discipline X 30 ore=120 ore
tearie)
Bursa L1, L2

2. Lista de prezentd
3. Raport lunar

4. Test grila
Evaluare 5. Proiect individual prezentat

intermediara (plan de afaceri, plan
dezvoltare personald)

A.4.2. Organizarea si sustinerea de
activitati de consiliere si orientare 6. Plan de carierd (fisa

profesionald individuale (6 ore) individuala de

consiliere)
Bursa L3, L4

AS. Dezvoltare competente

transversale (4 discipline X 6 ore=

7. Fisd individuala
24 ore)

competente dezvoltate
Bursa L3, L4

8. Raport lunar

A.3.3. Experientd practicd 9. Plan de afaceri
personalizata (stagiu de practica 320 doctoranzi finalizat
ore)
10. Plan de
sustenabilitate post-
studii cercetatori
postdoctorat finalizat

Bursd L5, L6, L7, L8, L9, L10, L11, L12

11. Plan de afaceri doctoranzi

o validat
Evaluare finala

program 12. Plan de sustenabilitate
antreprenorial post-studii cercetatori

postdoctorat validat
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Cap. 4. DISPOZITII FINALE

Art.49.7n cazul in care, in urma procesului final de selectie riman locuri neocupate la unul dintre
domeniile prioritare, acestea pot fi redistribuite prin decizia managerului de proiect.

Art.50. Pe tot parcursul proiectului se va monitoriza respectarea dreptului de acces la toate resursele,
bunurile, informatiile si serviciile oferite, in conditii de egalitate pentru toti membrii grupului
tinta format din doctoranzi si cercetatori postdoctorat. Totodata, va fi promovat accesul egal la
toate activitatile specifice pentru tinerii cu dizabilitati si a accesului la programe de invatare la
locul de munca in cadrul parteneriatelor nou infiintate/dezvoltate care sa faciliteze insertia pe
piata muncii.

Art.51.Comunicarea cu grupul tinta la nivelul intregului proiect se va realiza, de reguld, prin
intermediul site-ului proiectului, disponibil la adresa www.decide.usv.ro.

Art.52.Coordonatorul USV selectie si monitorizare va tine legatura pe intreaga durata a derularii
proiectului cu Coordonatorul programului formare antreprenoriala USV, Coordonatorul partener
IEN, Expertii grupului tinta USV si IEN, Coordonatorii stiintifici USV si IEN, Mentorii Tncadrati la
USV si IEN.

Art.53.Prezenta metodologie a fost elaborata de catre echipa de implementare a proiectului
,DECIDE - Dezvoltare prin educatie antreprenoriald si cercetare inovativd doctorald si
postdoctorald”, Cod SMIS 2014+: 125031, Nr. contract de finantare: 45649/20.06.20190, la data
de 08.11.2019 si poate fi completata si actualizata in functie de necesitatile reale care decurg din
implementarea proiectului.

Art.54.1n elaborarea prezentei metodologii s-a tinut cont de: Legea nr.1/2011 a Educatiei Nationale
(LEN), cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentele institutiilor partenere privind
organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat, Regulamentele institutiilor
partenere privind organizarea si desfasurarea programelor postdoctorat de cercetare avansata,
Ghidul Solicitantului - conditii specifice sprijin pentru doctoranzi si cercetatori postdoctorat
precum si de conditiile specificate in cererea de finantare inregistrata in MySMIS.

Art.55.Prevederile prezentei metodologii contrare legislatiei in vigoare sunt nule de drept.
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2014-2020

Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Apel nr. POCU/380/6/13 - “Sprijin pentru doctoranzi si cercetatori postdoctorat”

Titlu proiect: “DECIDE - Dezvoltare prin educatie antreprenoriala si cercetare inovativa doctorala si postdoctorala”
Cod SMIS 2014+: 125031

Nr. contract de finantare: 45649/20.06.2019

Beneficiar: Universitatea ”Stefan cel Mare” din Suceava

Anexa 1a
CERERE DE INSCRIERE IN GRUPUL TINTA
- doctoranazi -
Subsemnatul(a), ,
cNp oo , identificat(d) cuC.l.seria ____ ,nr.
___, doctorand fnmatriculat in anul de studii universitare de doctorat in anul universitar

2019/2020 in cadrul Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava sau SCOSAAR

, Domeniul de doctorat

, Tema de cercetare:

va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul pentru obtinerea unei burse doctorale acordate in cadrul
proiectului ,DECIDE - Dezvoltare prin educatie antreprenoriald si cercetare inovativa doctorala si
postdoctorald”, contract de finantare: 45649/20.06.20190, Cod SMIS 2014+: 125031, finantat prin
Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

Declar pe proprie raspundere ca NU sunt membru al grupului tintd intr-un alt proiect finantat in
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritard 6: Educatie si competente,
0.5.6.13. - Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care Tsi
gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca/
cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform
SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI, si, in cazul in care sunt selectat in grupul

tinta, nu voi candida pentru o alta bursa doctorala pe durata derularii proiectului.
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Mentionez ca am luat cunostinta de prevederile Metodologiei privind selectia si monitorizarea

beneficiarilor proiectului ,,DECIDE - Dezvoltare prin educatie antreprenoriald si cercetare inovativa

doctorala si postdoctorald”, contract de finantare: 45649/20.06.20190 si, totodata, ma angajez cad NU voi

participa la mobilitati ERASMUS+ pe durata derularii proiectului.

si adresa de e-mail

Domeniul prioritar in care imi voi realiza cercetarea este

Numarul de telefon la care pot fi contactat(a) este

Anexez la prezenta cerere urmatoarele documente:

Nr. Opis
Documente dosar P 10
crt. documente

1. | o Copia documentului de identitate -

2. | o CV in format Europass (semnat si datat pe fiecare pagina) -

3. | o Plan de studii doctorand antreprenor (Anexa 2a) -

4. | o Declaratie pentru evitarea dublei finantari (Anexa 3) O

5. | o Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter g
personal (Anexa 4)

6. | o Declaratia privind angajamentul participarii la activitati (Anexa 5) -

7. | o Formularinregistrare participanti la operatiunile finantate din FSE a
(Anexa 6 - Formularul de inregistrare individuala a participantilor)

8. | o Copia certificatului de nastere O

9. | o Copia certificatului de casatorie sau, daca este cazul, dupa alt act q
justificativ

10.| o Copii dupa ultimele diplome de studii absolvite (diploma de licenta 5
si diploma de master)

11.| o Copie dupa contractul de studii universitare de doctorat si planul 5
individual de pregatire a studiilor universitare de doctorat

Data: Semnatura:

g completeaza de catre comisia de selectie

\'l Universitatea
: > Stefan cel Mare

USD  Suceava

INSTITUTUL DE
ECONOMIE NATIONALA

/RN

ANOFN\

Pagina 18 din 37



* X %

“ 7 =
* 4 * s
UNIUNEA EUROPEANA Ins!rumzeor;ze_zsoggcturale
Anexa 1b
CERERE DE INSCRIERE IN GRUPUL TINTA
- cercetatori postdoctorat -

Subsemnatul(a), )
cNp . , identificat(a) cu C.I. seria ,nor.
doctor in domeniul ,
titlu obtinut la data de / / /, solicit inscrierea la concursul de

selectie pentru acordarea burselor de cercetare postdoctorala in cadrul proiectului ,DECIDE - Dezvoltare
prin educatie antreprenoriald si cercetare inovativa doctorala si postdoctorald”, contract de finantare:
45649/20.06.20190, Cod SMIS 2014+: 125031, finantat prin Programului Operational Capital Uman 2014-
2020.

Declar pe proprie raspundere ca NU sunt membru al grupului tintd intr-un alt proiect finantat in
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritard 6: Educatie si competente,
0.5.6.13. - Cresterea numarului absolventilor de Tnvatamant tertiar universitar si non universitar care isi
gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca/
cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform
SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI, si, Tn cazul in care sunt selectat in grupul
tinta, nu voi candida pentru o alta bursa doctorala pe durata derularii proiectului.

Mentionez ca am luat cunostinta de prevederile Metodologiei privind selectia si monitorizarea
beneficiarilor proiectului ,,DECIDE - Dezvoltare prin educatie antreprenoriald si cercetare inovativa
doctorala si postdoctorald”, contract de finantare: 45649/20.06.20190 si, totodata, ma angajez ca NU voi

participa la mobilitati ERASMUS+ pe durata derularii proiectului.

Domeniul prioritar in care 1Tmi voi realiza cercetarea postdoctorala este

Numarul de telefon la care pot fi contactat(3) este

si adresa de e-mail
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Anexez la prezenta cerere urmatoarele documente:
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Instrumente Structurale

2014-2020

Nr. Opis
Documente dosar y 1
crt. documente

1. | o Copia documentului de identitate -

2. | o CV in format Europass (semnat si datat pe fiecare pagina) -

3. | o Plan de studii cercetdtor postdoctorat antreprenor (Anexa 2b) -

4. | o Declaratie pentru evitarea dublei finantari (Anexa 3) -

5. | o Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter 5
personal (Anexa 4)

6. | o Declaratia privind angajamentul participarii la activitati (Anexa 5) O

7. | o Formular inregistrare participanti la operatiunile finantate din FSE a
(Anexa 6 - Formularul de inregistrare individuala a participantilor)

8. | o Copia certificatului de nastere O

9. | o Copia certificatului de casatorie sau, daca este cazul, dupa alt act a
justificativ

10.| o Copii dupa ultimele diplome de studii absolvite (diploma de master
si diploma de doctor/ Ordinul MEN prin care este confirmata i
obtinerea titlului de doctor)

11.| o Copie dupa contractul de studii postdoctorale si proiectul de 5
cercetare postdoctorala

Data: Semnatura:

Nge completeaza de catre comisia de selectie
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Anexa 2a

PLAN DE STUDII DOCTORAND ANTREPRENOR

in cadrul proiectului:
,»,DECIDE - Dezvoltare prin educatie antreprenoriala si cercetare inovativa doctorala si
postdoctorald” Cod SMIS 2014+: 125031, Nr. contract de finantare: 45649/20.06.2019

[maximum 3 pagini]

TITLUL PLANULUI DE STUDII DOCTORAND ANTREPRENOR

TERMENI CHEIE (max. 5 termeni)

TEMA TEZEI DE DOCTORAT

RELEVANTA TEMEI DE CERCETARE corelate cu domeniile prioritare ale Strategiei Nationale de
Competitivitate 2014-2020, respectiv cu domeniile de specializare inteligenta

CARACTERUL INTERDISCIPLINAR al temei de cercetare

POTENTIALUL STIINTIFIC DE INOVARE in acord cu Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare
2014-2020

POTENTIALUL COMERCIAL cu prezentarea rezultatelor pe care proiectul le va genera prin realizarea de
produse/tehnologii/procese/servicii (Start-Up, Spin-Off)

7. DISEMINAREA REZULTATELOR
7.3. Participare la conferinte
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Minimum o prezentare la o conferintd in domeniul de interes stiintific, precum si participarea la manifestarile
organizate in proiect (conferinte, sesiuni de informare etc.).

7.4. Activitate publicistica
Minimum un articol publicat in reviste indexate in baze de date internationale (BDI).

Semnatura doctorand:

SUDSEMNGATUL, ettt st et et et ste et st ebe e eaesbeassseasssassessssesbebsesbebaebben b e e aeeeesensntraeeeessenanes

gradul universitar/cercetare .........erene.. , cadru didactic / cercetator stiintific grad la
............................................................................................. , 1n calitate de conducdtor de doctorat al d-nei/d-
[UT ettt et st s et , prin prezenta, il recomand pentru participarea la procesul de selectie si

includerea in grupul tintd - doctoranzi / cercetatori postdoctorat in cadrul proiectului ,DECIDE - Dezvoltare prin
educatie antreprenoriala si cercetare inovativa doctorala si postdoctorald” Cod SMIS 2014+: 125031, Nr. contract
de finantare: 45649/20.06.2019.

Data Semnatura coordonator de doctorat:
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Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Apel nr. POCU/380/6/13 - “Sprijin pentru doctoranzi si cercetadtori postdoctorat”

Titlu proiect: ,,DECIDE - Dezvoltare prin educatie antreprenoriala si cercetare inovativa doctorala si postdoctorala”
Cod SMIS 2014+: 125031

Nr. contract de finantare: 45649/20.06.2019

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava

Anexa 2b

PLAN DE STUDII CERCETATOR POSTDOCTORAT ANTREPRENOR

in cadrul proiectului: ,,DECIDE - Dezvoltare prin educatie antreprenoriala si cercetare inovativa
doctorala si postdoctorald” Cod SMIS 2014+: 125031, Nr. contract de finantare: 45649/20.06.2019
[maximum 3 pagini]

1. TITLUL PLANULUI DE STUDII CERCETATOR POSTDOCTORAT ANTREPRENOR

2. TERMENI CHEIE (max. 5 termeni)

3. TEMA DE CERCETARE POSTDOCTORALA

4. RELEVANTA TEMEI DE CERCETARE corelate cu domeniile prioritare ale Strategiei Nationale de
Competitivitate 2014-2020, respectiv cu domeniile de specializare inteligenta

5. CARACTERUL INTERDISCIPLINAR al temei de cercetare

6. POTENTIALUL STIINTIFIC DE INOVARE in acord cu Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare
2014-2020
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2014-2020

7. POTENTIALUL COMERCIAL cu prezentarea rezultatelor pe care proiectul le va genera prin realizarea de
produse/tehnologii/procese/servicii (Start-Up, Spin-Off)

7. DISEMINAREA REZULTATELOR

7.3. Participare la conferinte

Minimum o prezentare la o conferinta in domeniul de interes stiintific, precum si participarea la manifestarile
organizate in proiect (conferinte, sesiuni de informare etc.).

7.4. Activitate publicistica
Minimum un articol publicat in reviste indexate in baze de date internationale (BDI).

Semnatura cercetator postdoctorat:

Subsemnatul, .,

gradul universitar/cercetare cadru didactic / cercetator stiintific la
............................................................................................. , In calitate de tutore (dintre conducatorii de doctorat) al d-
NEI/A-IUT vttt st , prin prezenta, 1l recomand pentru participarea la procesul

de selectie si includerea in grupul tintd - doctoranzi / cercetétori postdoctorat in cadrul proiectului ,DECIDE -
Dezvoltare prin educatie antreprenoriala si cercetare inovativa doctorald si postdoctorald” Cod SMIS 2014+:
125031, Nr. contract de finantare: 45649/20.06.2019.

Data Semnatura tutore:

Universitatea
Stefan cel Mare

Suceava
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Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Apel nr. POCU/380/6/13 - “Sprijin pentru doctoranzi si cercetdtori postdoctorat”

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Titlu proiect: “DECIDE - Dezvoltare prin educatie antreprenoriala si cercetare inovativa doctorala si postdoctorald”

Cod SMIS 2014+: 125031
Nr. contract de finantare: 45649/20.06.2019
Beneficiar: Universitatea ”Stefan cel Mare” din Suceava

Anexa 3
DECLARATIE DE PROPRIE RASPUNDERE
privind evitarea dublei finantari

Subsemnatul/a (nume, prenume) ,
domiciliat/a in localitatea , judetul ,
strada , numarul , bl
, ap. , posesor/posesoare a Cl seria ___, numarul , eliberata de
, la data de / / /,

avandenp .~~~ , declar pe propria raspundere ca:

o NU AM MAI PARTICIPAT la un alt proiect finantat din fonduri nationale/comunitare

nerambursabile, cu obiective si activitati similare proiectului POCU cu titlul “DECIDE -

Dezvoltare prin educatie antreprenoriala si cercetare inovativa doctorala si postdoctorala”, Nr.

contract de finantare: 45649/20.06.2019, inclusiv in proiecte
participarea la programe antreprenoriale.

O NU DETIN o certificare in Competente Antreprenoriale.

Data:

Universitatea
Stefan cel Mare

A\
USLD  Suceava

INSTITUTUL DE
ECONOMIE NATIONALA

POSDRU care au vizat

Semnatura:
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Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Apel nr. POCU/380/6/13 - “Sprijin pentru doctoranzi si cercetdtori postdoctorat”

Titlu proiect: “DECIDE - Dezvoltare prin educatie antreprenoriala si cercetare inovativa doctorala si postdoctorald”
Cod SMIS 2014+: 125031

Nr. contract de finantare: 45649/20.06.2019

Beneficiar: Universitatea ”Stefan cel Mare” din Suceava

Anexa 4

DECLARATIE

privind consimtamantul asupra utilizarii si prelucrarii datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a ,

cNP , In calitate de candidat(a) pentru obtinerea unei burse
doctorale | postdoctorale in cadrul proiectului cu titlul “DECIDE - Dezvoltare prin educatie
antreprenoriald si cercetare inovativd doctorala si postdoctorald” (Cod SMIS 2014+: 125031, Nr.
contract de finantare: 45649/20.06.2019), implementat de Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava
(USV), Institutul de Economie Nationald (IEN) al Academiei Romane si Agentie Judeteand pentru
Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) Neamt, declar pe propria raspundere ca am luat la cunostinta de
prevederile Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice cu referire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si declar ca sunt de acord ca informatiile
personale furnizate cu ocazia procesului de selectie a grupului tinta sa fie stocate, prelucrate, utilizate
si publicate de catre persoanele responsabile de implementarea proiectului, in scopul indeplinirii
obiectului prezentului proiect, precum si in scopul arhivarii acestor date.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostinta, ca sunt de acord cu intregul continut si

am completat personal informatiile din prezenta declaratie.

Data: Semnatura:

\'l Universitatea
' ' Stefan cel Mare

USD  Suceava
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Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Apel nr. POCU/380/6/13 - “Sprijin pentru doctoranzi si cercetdtori postdoctorat”

Titlu proiect: ,,DECIDE - Dezvoltare prin educatie antreprenoriald si cercetare inovativa doctorala si postdoctorald”
Cod SMIS 2014+: 125031

Nr. contract de finantare: 45649/20.06.2019

Beneficiar: Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava

Anexa 5
DECLARATIE
privind angajamentul participarii la activitati
Subsemnatul/a (nume, prenume) ,
domiciliat/a in localitatea , judetul ,
strada ,  numarul , bl
, ap. , posesor/posesoare a Cl seria ___, numarul , eliberata de
, la data de / / /,

avand CNP , Imi exprim acordul si angajamentul de a participa la

activitatile de formare profesionala in intervalul de timp si in locatiile stabilite in cadrul proiectului cu
titlul ,DECIDE - Dezvoltare prin educatie antreprenoriald si cercetare inovativa doctorala si

postdoctoral, Cod SMIS 2014+: 125031, Nr. contract de finantare: 45649/20.06.2019.

Data: Semnatura:

Universitatea
Stefan cel Mare

USD  Suceava

ANOFN\

INSTITUTUL DE
ECONOMIE NATIONALA
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Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Apel nr. POCU/380/6/13 - “Sprijin pentru doctoranzi si cercetatori postdoctorat”

Titlu proiect: ,,DECIDE - Dezvoltare prin educatie antreprenoriala si cercetare inovativa doctorala si postdoctorala”
Cod SMIS 2014+: 125031

Nr. contract de finantare: 45649/20.06.2019

Beneficiar: Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava

Anexa 6

Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate
prin POCU 2014-2020
Cod SMIS proiect: 2014+: 125031
AXxa prioritara: Axa prioritara 6: Educatie si competente,
Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii
profesionale in vederea dobandirii de competente si a invatarii pe tot parcursul vietii

Titlu proiect: ,,DECIDE - Dezvoltare prin educatie antreprenoriala si cercetare inovativa doctorala si
postdoctorald”

Ol responsabil: POCU MEC

Sectiunea A.  La intrarea in operatiune

DAte d@ CONLACT: ....cccveeecerereterreereenaee st essaeesaresnseesasesnnsesasesnnsesasessssssnsessasssesssassnesssasssnssssasssessssesssessssesssseesansssssnnnn
[Nume, prenume, adresa domiciliu, locul de resedintd, telefon, e-mail]
Data intrarii Tn operatiune: ... e
CNP: ... ceeeeecccenereresennneeeeeecsnaeeeeans
Zona
Urban
Rural

Localizare geografica:
REEGIUNE: woviersenresnnrssnnisssnnnsssnnnsssnnnsssnnns
HUTe =] SR
Unitate teritorial administrativa: ...

Gen:

\'l ) Unersitatea
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Masculin
Feminin
Varsta:

Persoana cu varsta sub 25 ani

Persoana cu varsta cuprinsa intre 25 si 54 ani

Persoana cu varsta peste 54 de ani

Categoria de Grup Tinta din care face parte: .ccerrerereneene

Situatia pe piata fortei de munca persoana ocupata

Angajat

Angajat pe cont propriu

Somer

Somer de lunga durata

Persoana inactiva (inclusiv copii anteprescolari, prescolari, elevi etc.)

Alta categorie de inactivi in afara de cei din educatie si formare

Nivel de educatie:

Studii Educatie timpurie (ISCED 0)
Studii primare (ISCED 1)
Studii gimnaziale (ISCED 2)

Studii liceale (ISCED 3)

Studii postliceale (ISCED 4)
Studii superioare (ISCED 5)

L]

Studii superioare (ISCED 6)

Studii superioare (ISCED 7)

Studii superioare (ISCED 8)

fara ISCED

Persoana dezavantajata:
DA
NU

5\\'[0 Universitatea
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USD  Suceava

/RN

ANOFN\

INSTITUTUL DE
ECONOMIE NATIONALA

Pagina 29 din 37



* X %

* *
* *
* *
* 4 Kk
UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale

2014-2020

Participanti care trdiesc in gospodarii fara persoane ocupate

Participanti care trdiesc in gospodarii fara persoane ocupate cu copii aflati in intretinere

Participanti care trdiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic cu copil aflat in
intretinere
Migranti

Participanti de origine straina

Minoritati

Etnie roma

Alta minoritate decat cea de etnie roma

L]

Comunitati marginalizate

Participanti cu dizabilitati

Alte categorii defavorizate

Persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa

Niciuna din optiunile de mai sus

Semnatura participant Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea
si prelucrarea datelor personale.

Datele dumneavoastrd personale, inregistrate/colectate in cadrul deruldrii proiectelor POCU, nu sunt
prelucrate in niciun alt scop in afard de cele mentionate in Formularul de inregistare individuald si nu sunt
comunicate cdtre niciun tert, exceptie fdcdnd doar institutiile/autoritdtile publice, conform prevederilor
legale in vigoare.
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Sectiunea B.  Laiesirea din operatiune

Data iesire din operatiune:  ......cccveeeeeenne -

Situatia pe piata fortei de munca:

Angajat

Angajat pe cont propriu

Somer

- Persoana inactiva angajata Tn cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant

- Persoana care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant

- persoana care dobandeste o calificare la incetarea calitatii de participant

- Persoana care are un loc de munca la incetarea calitatii de participant

- Persoanad desfdsoarad o activitate independenta la incetarea calitatii de participant

- Persoana defavorizata angajata Tn cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant

- Persoana defavorizata angajatad implicata in educatie/formare la incetarea calitatii de participant

- Persoana defavorizata angajata in dobandirea unei calificari la incetarea calitatii de participant

- Persoana defavorizata care are un loc de munc3, la incetarea calitatii de participant

- Persoana defavorizata desfasoara o activitate independenta, la incetarea calitatii de participant
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Nivel de educatie:

Studii Educatie timpurie (ISCED 0)

Studii primare (ISCED 1)

Studii gimnaziale (ISCED 2)

Studii liceale (ISCED 3) |:|

Studii postliceale (ISCED 4)

Studii superioare (ISCED 5)

Studii superioare (ISCED 6)

Studii superioare (ISCED 7)

Studii superioare (ISCED 8)

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor
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Sectiunea C.  Statut pe piata muncii la 6 luni de la iesirea din operatiune
- Persoana care are un loc de munca |:|

- Persoana care desfasoara o activitate independenta

- Persoana a carei situatie pe piata fortei de munca s-a imbunatatit

- Participanti cu varsta de peste 54 de ani care au un loc de munca

- Participanti cu varsta de peste 54 de ani care desfasoara o activitate independenta

[]

- Persoane dezavantajate care au un loc de munca

- Persoane dezavantajate care desfasoara o activitate independenta

- Alta Situatie: .ooeeeecceee e,

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor
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Formularul de inregistrare individuala a entitatilor sprijinite

Entitate nou creata prin interventiile POCU

Da

Nu []

- Denumire:

- Adresa:

- Judet:

- Localitate:

- Telefon:

- Fax:

- Email:

- Website:

- Cod unic de inregistrare fiscala:
- Data intrare in operatiune:

- Data iesire din operatiune:

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor
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Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Apel nr. POCU/380/6/13 - “Sprijin pentru doctoranzi si cercetdtori postdoctorat”

<

Instrumente Structurale

2014-2020

Titlu proiect: “DECIDE - Dezvoltare prin educatie antreprenoriald si cercetare inovativa doctorala si postdoctoralad”

Cod SMIS 2014+: 125031
Nr. contract de finantare: 45649/20.06.2019
Beneficiar: Universitatea ”Stefan cel Mare” din Suceava

Anexa 7
GRILA DE EVALUARE A DOSARULUI DE CONCURS
Nr. inregistrare
Nume si prenume
. Punctaj Punctaj Punctaj
Criterii de evaluare Punctaj obtinut obtinut obtinut

Maxim | presedinte

Membru 1 Membru 2

Relevanta temei de cercetare si rezultatele
obtinute pana in prezent in activitatea de cercetare 30
stiintifica

Nivelul de complementaritate intre activitatea
desfasurata in cadrul studiilor doctorale si proiectul
DECIDE - Dezvoltare prin educatie antreprenoriald
si cercetare inovativa doctorala si postdoctorald”,
Cod SMIS 2014+: 125031, Nr. contract de finantare: 40
45649/20.06.2019, precum si modul in care tema
de cercetare se raporteaza la domeniile de
specializare inteligenta, dar si la nevoile specifice
regiunilor mai putin dezvoltate

Impactul potential al calitatii de beneficiar al

proiectului asupra carierei profesionale a 30
candidatului
TOTAL 100
glrl; Nume, prenume Functia ocupata in proiect Semnatura
1 Presedinte
) Comisia de selectie la nivelul USV
2 Membru 1
) Comisia de selectie la nivelul USV
3 Membru 2 Comisia de selectie la
’ nivelul USV

\'l Universitatea
: > Stefan cel Mare

USD  Suceava

INSTITUTUL DE
ECONOMIE NATIONALA

/RN

ANOFN\

Pagina 35 din 37



* X %

*
* *
* 4 Kk (
UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale

2014-2020

Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Apel nr. POCU/380/6/13 - “Sprijin pentru doctoranzi si cercetdtori postdoctorat”

Titlu proiect: “DECIDE - Dezvoltare prin educatie antreprenoriala si cercetare inovativa doctorala si postdoctorald”
Cod SMIS 2014+: 125031

Nr. contract de finantare: 45649/20.06.2019

Beneficiar: Universitatea ”Stefan cel Mare” din Suceava

Anexa 8
GRILA DE EVALUARE INTERVIU
Nr. inregistrare
Nume si prenume
Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj
Criterii de evaluare maxim obtinut obtinut obtinut
Presedinte | Membru 1 | Membru 2
1. Potentialul de inovare al temei de cercetare
doctorale (max. 50 puncte) 20 0 0 0
1.1. Caracterul interdisciplinar al temei de cercetare 10
din 50
1.2. Potentialul stiintific de inovare 20
din 50
1.3. Potentialul comercial de inovare (Strart-Up, Spin-
Off) - prezentarea rezultatelor pe care proiectul le 20
va genera prin realizarea de X din 50
produse/tehnologii/procese/servicii in cadrul
intreprinderii
2. Obiectivele si rezultatele vizate prin participarea la
proiectul DECIDE - Dezvoltare prin educatie
antreprenoriala si cercetare inovativa doctorala si 30
postdoctorala”, Cod SMIS 2014+: 125031, Nr. contract
de finantare: 45649/20.06.2019. Diseminarea
rezultatelor
3. Premise legate de indeplinirea obiectivelor asumate 20
si a indicatorilor specifici stabiliti prin proiect
100
TOTAL
yr;'. Nume, prenume Functia ocupata in proiect Semnatura
1 Coordonator stiintific / Presedinte
’ Comisie de evaluare interviu la nivelul USV
2 Coordonator stiintific / Membru 1 Comisie
’ de evaluare interviu la nivelul USV
3 Coordonator stiintific / Membru 2 Comisie
’ de evaluare interviu la nivelul USV
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Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Apel nr. POCU/380/6/13 - “Sprijin pentru doctoranzi si cercetadtori postdoctorat”

Titlu proiect: “DECIDE - Dezvoltare prin educatie antreprenoriala si cercetare inovativa doctorala si postdoctorald”
Cod SMIS 2014+: 125031

Nr. contract de finantare: 45649/20.06.2019

Beneficiar: Universitatea ”Stefan cel Mare” din Suceava

Anexa 9

GRAFICUL DESFASURARII PROCESULUI DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU INCLUDEREA iN
GRUPUL TINTA - SERIA 212

Nr. Activitate Perioada otene Locatia-adresa
crt. orar
USV - sala E002, corp E / USV - sala HO03, corp H
Suceava, str. Universitatii, nr. 13
1 Depunerea dosarelor de 19.10.2020 - | 09.00- ln;gtmu;iledisﬁ;nf;n Slip:\iztr:qo;r?(lealnials ; ,'::ia\pc:e;n;el
" | candidaturd 26.10.2020 18.00 ! ’ ’

vest, etaj 1, sector 5, Bucuresti.
Se va mentiona pe plic: “Pentru proiectul DECIDE”,
in atentia doamnei Raluca Mazilescu

Publicarea listelor cu
candidatii eligibili si a
2. | rezultatelor primei probe- 26.10.2020 - www.decide.usv.ro
evaluarea dosarelor de
concurs

USV - sala H002, corp H
09.00 Suceava, str. Universitatii, nr. 13
3. | Depunerea contestatiilor 27.10.2020 ' Institutul de Economie Nationald, Casa Academiei
18.00 A . .
Romane, Calea 13 Septembrie nr 13, aripa de
vest, etaj 1, sector 5, Bucuresti, Sala 1307

Publicarea rezultatelor
primei probe-evaluarea 19.00-
4. | dosarelor de concurs dupa 27.10.2020 20' 00 www.decide.usv.ro
solutionarea contestatiilor si )

programarea interviurilor

29.10.2020 16.00- USV - sala Ser1.atuIL_J|,vc.(.)rp A
M . 20.00 Suceava, str. Universitatii, nr. 13
Desfasurarea celei de-a - - - " —
5. doua probe-proba interviu 16.00 Institutul de Economie Nationald, Casa Academiei
P P 28.10.2020 20' 00 Romane, Calea 13 Septembrie nr 13, aripa de

vest, etaj 1, sector 5, Bucuresti, Sala 1357

Publicarea rezultatelor
6. finale 30.10.2020 - www.decide.usv.ro

USV - sala H002, Corp H

Suceava, str. Universitatii, nr. 13
Semnarea Contractelor de 02.11.2020- 09.00- - - - - —
7. . Institutul de Economie Nationald, Casa Academiei
studii cu anexele aferente 06.11.2020 18.00 . . ]
Romane, Calea 13 Septembrie nr 13, aripa de

vest, etaj 1, sector 5, Bucuresti, Sala 1307

12 conform prevederilor OM MEN nr. 5376/2017 privind aprobarea domeniilor si specializarilor/programelor de studii

universitare corelate cu sectoarele economice cu potential de crestere in Romania
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